OBRAZAC RAZVOJNOGA PLANA ZA USPOSTAVU REGIONALNOGA CENTRA KOMPETENTNOSTI
Uvod

Regionalni centar kompetentnosti (u daljnjem tekstu: RCK) je mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u kojemu se uz osnovnu djelatnost strukovnog obrazovanja, koja obuhvaća i provedbu učenja temeljenog na radu, obavlja i osposobljavanje i usavršavanje te druge djelatnosti koje pridonose poboljšanju kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i njegove prilagodbe potrebama gospodarstva i tržišta rada. 
Temeljna obilježja RCK su inovativne metode poučavanja i inovativni modeli učenja, učenje temeljeno na radu za učinkovitije uključivanje polaznika na tržište rada, prihvaćanje potreba polaznika s teškoćama i drugih ranjivih skupina, omogućena vertikalna prohodnost za nastavak obrazovanja, izvrsnost nastavnika, visokokvalitetna infrastruktura, konstruktivna i kreativna suradnja sa socijalnim partnerima, javnim sektorom, gospodarskim subjektima, visokim učilištima i drugim zainteresiranim institucijama šire zajednice.

Kako bi se ispitao potencijal ustanova za strukovno obrazovanje u vidu njihove spremnosti za preuzimanje vodeće uloge  prilikom uspostave RCK, provedena je analiza na osnovi podataka prikupljenih opsežnim Upitnikom za strukovne škole te podataka iz javno dostupnih baza podataka. Ustanove za strukovno obrazovanje pritom su ispitivane na razini sektora (ponuda programa, polaznici, kvaliteta strukovnih nastavnika, prostor/oprema, inovativnost i suradnja s poslodavcima i visokim učilištima…) te na razini ustanove (prostorni i materijalni uvjeti, kvaliteta nastavnika općeobrazovnih predmeta, izvrsnost, angažiranost u projektima i regionalnim i lokalnim inicijativama). 
Sukladno otvorenome Javnom pozivu, objavljenome 17. svibnja 2018. godine, Vas se, kao osnivača ustanova za strukovno obrazovanje, poziva da kandidirate ustanovu za strukovno obrazovanje za imenovanje RCK-om, na razdoblje od pet godina, uz ovaj obrazac Razvojnoga plana. Njegova svrha je ispitivanje spremnosti i potencijala osnivača za potporu osnivanju i održivom upravljanju budućim RCK-om. Pritom se ispituje: Vaša vizija budućeg RCK; mogućnosti koje će osiguravati korisnicima; način na koje će unaprijediti strukovno obrazovanje, obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje; inovativnost RCK; prostorni uvjeti za rad; mogućnost za održivost RCK; relevantnost s obzirom na regionalne potrebe i tržište rada; suradnja s poslodavcima, visokim učilištima i strukovnim školama te učinkovitost potrebnih ulaganja. 
Jedna ustanova za strukovno obrazovanje može biti imenovana regionalnim centrom kompetentnosti i za više sektora ili podsektora ako ispunjava sve uvjete navedene u Mreži regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 45/18). 
Na temelju rezultata ispitivanja potencijala ustanova za strukovno obrazovanje te kvalitete razvojnih planova dobit će se informacija o ustanovama za strukovno obrazovanje s najvećom razinom spremnosti za imenovanje RCK-om.

Ako imate pitanja, možete nam se obratiti elektroničkom poštom na adresu: rck@mzo.hr. 
Zahvaljujemo Vam na suradnji!
	1. Sažetak

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Navedite osnovne informacije o budućem regionalnom centru kompetentnosti (RCK).

Koja se ustanova za strukovno obrazovanje kandidira za imenovanje RCK-om i u kojem (pod)sektoru? 
S kojim su institucijama sklopljeni ugovori o suradnji? Ukratko opišite njihovu ulogu prema sljedećim kategorijama*:

· druge ustanove za strukovno obrazovanje
· visoka učilišta koja imaju stručne studije komplementarne ponudi programa u budućem RCK

· strukovne komore

· gospodarski subjekti koji djeluju u (pod)sektorima, kao i budući RCK.
Ako se predlaže suradnja s drugim institucijama izvan ovih kategorija, molimo navedite.
Koje su glavne aktivnosti koje će RCK provoditi?
*Očekuje se da se u sklopu uspostave RCK uspostavi suradnja s navedenim kategorijama institucija.

Prilikom vrednovanja Plana razvoja razmatrat će se opravdanost odabira, odnosno usklađenost navedenih potencijala i potreba, u odnosu na podatke iz Upitnika za škole. Primjer: Ako se ustanova za strukovno obrazovanje predložena za imenovanje RCK-om odluči za suradnju s drugom ustanovom za strukovno obrazovanje zbog, primjerice, visoke kvalitete nastavnog osoblja, prilikom vrednovanja provjeravat će se je li visoka kvaliteta osoblja te ustanove vidljiva u dijelu „Informacije o nastavnicima“ Upitnika za škole. 

(max 1.200 znakova)

	

	2. Opis rada RCK

	Vizija i misija

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Opišite viziju i misiju budućeg RCK. 
Misija opisuje svrhu postojanja: Za koga i s kojim razlogom (osvrt na postojeće stanje u smislu regionalnih potreba, potreba tržišta rada i sl.). Izraženu regionalnu gospodarsku potrebu potkrijepite dokazima – ugovorima o suradnji s relevantnim gospodarskim subjektima, uzevši u obzir potrebe gospodarstva i tržišta rada na području na kojem djeluje RCK.
Vizija opisuje željenu poziciju i prepoznatljivost RCK u budućnosti bilo regionalno, nacionalno, na razini EU-a ili globalno. Navedite viziju za kraće razdoblje (u prvih pet godina), kao i dugoročnu viziju (u desetogodišnjem razdoblju).
(max 2.000 znakova)

	


	Mogućnosti koje će RCK osiguravati korisnicima

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Opišite kome je namijenjen RCK? Analizirajte potrebe svih korisnika RCK i opišite sadržaje i usluge koje će RCK pružati korisnicima (sukladno djelatnostima RCK iz članka 33. Zakona o strukovnom obrazovanju, NN, br. 30/09, 24/10, 22/13, 25/18). Pritom posebnu pozornost obratite na tri glavne uloge RCK: srednjoškolsko obrazovanje, obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje te smještaj polaznika RCK. Vodeći se podacima navedenim u upitnicima za škole, navedite očekivani broj polaznika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te obrazovanja odraslih u obrazovnome sektoru ili sektorima u kojima djeluje RCK. 
Opišite na koje će sve načine budući RCK adresirati potrebe osoba s invaliditetom i učenika s teškoćama.* 
*Očekuje se da u sklopu rada RCK budu razvijene usluge za učenike s teškoćama, odnosno osobe s invaliditetom.
(max 10.000 znakova)

	

	3. Unaprjeđenje strukovnog obrazovanja i inovativnost

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Kako će imenovanje ustanove za strukovno obrazovanje RCK-om utjecati na unaprjeđenje strukovnog obrazovanja? Detaljno opišite promjene koje će se uvesti u:

1.  organizacijskome smislu (npr. unaprjeđenje mogućnosti za učenje temeljeno na radu, aktivnosti informiranja i promicanja strukovnog obrazovanja);
2.  kadrovskome smislu (npr. povećanje kadrovskih resursa, unaprjeđenje stručnog usavršavanja nastavnika i mentora zaposlenih u poslodavaca);  
3. programskome smislu (npr. unaprjeđenje postojećih i izrada novih fakultativnih sadržaja u programima redovitoga strukovnog obrazovanja, uključujući individualizirane programe za učenike s teškoćama, osiguravanje usklađenosti s HKO-om).
Posebno istaknite inovativne komponente rada RCK u području strukovnog obrazovanja. 
(max 10.000 znakova)

	

	4. Unaprjeđenje obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja te inovativnost

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Kako će imenovanje ustanove za strukovno obrazovanje RCK-om utjecati na unaprjeđenje obrazovanja odraslih i cjeloživotno učenje? Detaljno opišite promjene koje će se uvesti u: 
1. organizacijskome smislu (npr. unaprjeđenje mogućnosti za učenje temeljeno na radu, aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i promicanja obrazovanja odraslih, odnosno cjeloživotnog učenja);
2. kadrovskome smislu (npr. povećanje kadrovskih resursa, unaprjeđenje stručnog usavršavanja nastavnika i mentora zaposlenih u poslodavaca);  
3. programskome smislu (npr. unaprjeđenje postojećih i izrada novih programa usavršavanja/osposobljavanja zaposlenika malih i srednjih poduzeća i/ili nezaposlenih, uključujući individualizirane programe za osobe s invaliditetom, osiguravanje usklađenosti s HKO-om). 

Posebno istaknite inovativne komponente rada RCK u području obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja. 
(max 10.000 znakova)

	


	5. Prostorni kapaciteti za rad RCK

	Prostorni kapaciteti za nastavu i učenje temeljeno na radu

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Opišite potrebne prostorne kapacitete u ustanovi za strukovno obrazovanje kandidiranoj za imenovanje RCK-om i ustanovama za strukovno obrazovanje s kojima je uspostavljena suradnja imajući u vidu provedbu nastave u sklopu proširene ponude aktivnosti koje se planiraju provoditi u RCK-u. U kojoj mjeri postojeći prostorni uvjeti zadovoljavaju potrebe budućeg RCK za obavljanje djelatnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u procesu učenja temeljenog na radu?
Opis potkrijepite podacima o kapacitetima/potrebama sukladno navedenim informacijama o prostornim i materijalnim uvjetima u Upitniku za škole.

Postoji li mogućnost korištenja/prenamjene drugih prostora koje bi osnivač ili druge organizacije s kojima ustanova za strukovno obrazovanje surađuje dali na raspolaganje za rad RCK? Ako postoji, molimo objasnite kako bi ti kapaciteti mogli pridonijeti zadovoljenju potreba budućeg RCK.
 (max 5.000 znakova)

	

	Prostorni kapaciteti za smještaj korisnika RCK

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Opišite potrebne kapacitete za smještaj polaznika budućega RCK. U kojoj mjeri postojeći kapaciteti ustanove za strukovno obrazovanje kandidirane za imenovanje RCK-om i škola s kojima je uspostavljena suradnja zadovoljavaju potrebe budućeg RCK?

Opis potkrijepite podacima o kapacitetima/potrebama sukladno navedenim informacijama o prostornim i materijalnim uvjetima u Upitniku za škole. 

Postoji li mogućnost korištenja/prenamjene drugih prostora koje bi osnivač ili druge organizacije s kojima ustanova za strukovno obrazovanje surađuje dali na raspolaganje za rad RCK? Ako postoji, molimo objasnite kako bi ti kapaciteti mogli pridonijeti zadovoljenju potreba budućega RCK.
(max 5.000 znakova)

	

	6. Održivost RCK

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Na koji će se način osigurati odgovarajući financijski, kadrovski i materijalni resursi za rad RCK u petogodišnjem razdoblju?
Opišite kako će osnivač osigurati organizacijsku i financijsku održivost rada RCK. 
Opišite na koji će način ustanova za strukovno obrazovanje kandidirana za imenovanje RCK-om i ustanove za strukovno obrazovanje s kojima je uspostavljena suradnja pridonijeti radu i održivosti RCK. Jesu li ustanove za strukovno obrazovanje do sada ostvarivale značajnije vlastite prihode?
Opišite na koji će način druge institucije s kojima je uspostavljena suradnja pridonijeti radu i održivosti RCK.
(max 10.000 znakova)

	

	7. Relevantnost rada RCK za regionalni razvoj

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Opišite ulogu RCK za regionalni razvoj. Referirajući se na relevantne regionalne strateške dokumente i važnost razvoja pojedinog (pod)sektora te suradnju s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje u regiji i dosadašnje projektne aktivnosti ustanova za strukovno obrazovanje:
· navedite na koji će način rad RCK pomoći u jačanju regionalnoga gospodarstva;

· navedite doprinos u odnosu na najnovije podatke Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje o deficitarnim i suficitarnim zanimanjima te podatke iz drugih izvještaja o tržištu rada (npr. kretanjima raspoložive radne snage, kretanjima nezaposlenosti u području zanimanja pojedinih (pod)sektora i sl.).
(max 5.000 znakova)

	

	8. Suradnja za doprinos razvoju gospodarstva i obrazovanja

	Suradnja s gospodarskim sektorom

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Opišite na koji način je planirana suradnja RCK s dionicima gospodarskoga sektora (obrt, poduzeće, poduzetnička potporna institucija/poduzetničko udruženje/obrtničko udruženje, centar kompetencija – CEKOM i dr.). Kako će RCK pridonijeti tim dionicima? Kako će planirana suradnja s tim dionicima utjecati na poboljšanje kvalitete rada RCK? U opis je moguće uključiti i međunarodnu suradnju.
(max 5.000 znakova)

	

	Suradnja s visokim obrazovanjem i znanosti

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Opišite na koji način je planirana suradnja RCK s dionicima iz visokog obrazovanja i znanosti (visoka učilišta, instituti, znanstveni centri izvrsnosti i dr.). Kako će RCK pridonijeti tim dionicima? Kako će planirana suradnja s tim dionicima utjecati na poboljšanje kvalitete rada RCK? U opis je moguće uključiti i međunarodnu suradnju. Objasnite ulogu RCK u povezivanju znanstvenoga i gospodarskoga sektora. 

 (max 5.000 znakova)

	

	Suradnja sa ustanovama za strukovno obrazovanje i sličnim međunarodnim centrima u području strukovnog obrazovanja

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Opišite na koji način je planirana suradnja RCK sa ustanovama za strukovno obrazovanje i sličnim međunarodnim centrima koji djeluju u području strukovnog obrazovanja. Kako će RCK pridonijeti povećanju kvalitete tih ustanova za strukovno obrazovanje i centara? Kako će planirana suradnja utjecati na poboljšanje kvalitete rada RCK? U opis je moguće uključiti i međunarodnu suradnju između škola. 
(max 5.000 znakova)

	

	9. Analiza potrebnih ulaganja

	Sivo označeni tekst predstavlja smjernice za popunu pojedinih dijelova obrasca Razvojnoga plana. 

Opišite potrebna ulaganja u ustanovu za strukovno obrazovanje koja je kandidirana za imenovanje RCK-om te ustanove s kojima je ostvarena suradnja, a koja su potrebna za poboljšanje uvjeta (programskih, kadrovskih, organizacijskih, materijalnih i dr.) rada budućega RCK, odnosno potrebna ulaganja* u:
· modernizaciju programa i unaprjeđenje znanja i vještina;
· infrastrukturu (građevinske radove, opremu i sredstva za rad).
Potkrijepite opis informacijama koje pokazuju sadašnje stanje vezano uz vlasništvo, potrebne dozvole i druge uvjete koje je potrebno ispuniti za provedbu ulaganja. Posebno istaknite kako će ulaganja pridonijeti inovativnim metodama rada i odgovoriti na suvremene potrebe polaznika, nastavnika i mentora te ostalih dionika, odnosno kakav će učinak imati na širu zajednicu. 
*Prilikom vrednovanja Plana razvoja razmatrat će se učinkovitost ulaganja, odnosno usklađenost navedenih potencijala i potreba, u odnosu na podatke iz Upitnika za škole. Primjer: Ako se za ustanovu za strukovno obrazovanje predlože ulaganja u, primjerice, prostorne kapacitete, prilikom vrednovanja provjeravat će se proizlazi li potreba za tim ulaganjima iz podataka koje je ustanova za strukovno obrazovanje navela u dijelu „Informacije o prostornim i materijalnim mogućnostima“ Upitnika za škole.
(max 10.000 znakova)

	

	9.1. Financijski plan ulaganja u ustanovu za strukovno obrazovanje predloženu za imenovanje RCK-om

	Kategorija troška
	Okvirni iznosi (HRK)
	Opis troška

	Građevinski radovi rekonstrukcije/obnove/ dogradnje/adaptacije
	
	

	Specijalizirana oprema (za radionice, laboratorije itd.)
	
	

	Oprema za rad RCK (informatička oprema, namještaj itd.)
	
	

	Modernizacija programa
	
	

	Unaprjeđenje znanja i vještina zaposlenika
	
	

	Drugo…
	
	

	9.2. Financijski plan ulaganja u druge ustanove za strukovno obrazovanje s kojima je ostvarena suradnja

	Kategorija troška
	Okvirni iznosi (HRK)
	Opis troška

	Građevinski radovi rekonstrukcije/obnove/ dogradnje/adaptacije
	
	

	Specijalizirana oprema (za radionice, laboratorije itd.)
	
	

	Oprema za rad (informatička oprema, namještaj itd.)
	
	

	Modernizacija programa
	
	

	Unaprjeđenje znanja i vještina zaposlenika
	
	

	Drugo…
	
	

	9.3. Financijski plan ulaganja u druge institucije s kojima je ostvarena suradnja

	Kategorija troška
	Okvirni iznosi (HRK)
	Opis troška

	Građevinski radovi rekonstrukcije/obnove/ dogradnje/adaptacije
	
	

	Specijalizirana oprema (za radionice, laboratorije itd.)
	
	

	Oprema za rad (informatička oprema, namještaj itd.)
	
	

	Modernizacija programa
	
	

	Unaprjeđenje znanja i vještina zaposlenika
	
	

	Drugo…
	
	


Ime i prezime ovlaštene osobe: 






Datum i mjesto:

Potpis i pečat: 
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