1. Kongres hrvatskih
znanstvenika iz domovine i inozemstva

Podravka
Zdravko Sestak, Poslovni nadzor

”Today’s problems cannot
be solved by thinking the
way we thought when we

created them”

- Albert Einstein -

Razvoj ljudskih potencijala

COVJEK KAO FAKTOR DIFERENCIJACIJE

v Podravka prepoznala potrebu jaéeg ulaganja kompanija u
obrazovanje, obrazovanje kreirati prema potrebama gospodarstva i
razvoja drustva u cjelini

v znanje i vjestine zaposlenih = preduvjet stvaranje odrzive
konkurentske prednosti

v’ stoga aktivno: privlaéimo, zaposljavamo, usmjeravamo, educiramo, ...
v’ kroz: sustave pracenja, razvoja i vrednovanja uspjesnosti

» POMAK - POdravkina Managerska AKademija (sa Ekon. fak. ZG)
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Prednosti Podravke

v Kvalitetan, originalan proizvod
v Prepoznatljive marke (brandovi)

v Prilagodba lokalnim okusima: multinacionalni, multilokalni

pristup

v CILJ: Biti poseban u marketingu, istraZivanju i razvoju,
proizvodniji i distribuciji - OSVOJITI SRCA POTROSACA

Okosnica strategije: daljnji razvoj proizvoda s markom
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Strategija diferencijacije, prilagodbe i partnerstva

Jaéanje VRIJEDNOSTI BRANDA znaci sve viSe i vise
DODATNE VRIJEDNOSTI uz istu cijenu.

Kreativni pristup

Dodatna vrijednost u modelima komunikacije
Kombiniranje internacionalne komunikacijske platforme sa
specifiénim lokalnim elementima

Stalna prilagodba i unapredenje poslovnih
praksi
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Razmjena iskustava medu trzistima

nutraceuticals, funkcionalna i organska hrana = wellbeing

Jedna od vodeéih prehrambenih
kompanija u Jugoistocnoj,
Centralnoj i Istoénoj Europi.
Prodaja u 2003. godini 430 min €
Zaposleno oko 7.500 ljudi
Podravka i Vegeta su medu
najpoznatijim markama
prehrambenih proizvoda u regiji
Podravkini proizvodi se prodaju u
vise od 40 zemalja na 5

Kostizyn odra

C = kov
kontinenata.
) Gerssrea B
Prodaja: HR vs. RoW = 54 vs. 46% =
«  Okosnica strategije: dalji razvoj S
proizvoda s markom —
= suorie
® sjedista I Domace wiste: Hratska
A Tvomice -— Poliska, Siovenila, Madarska, Siovatka, Makedonija
- vazvoju:  Rusis, Rumuria, SCG, Latvi,

Erancuska, Svedska Njematka, Austra, Svicarska

Europe:

You can’t win the heart of the
consumer, if you don’t have one!

— Charlotte Beers —

Podravka, kompanija sa srcem!




